


Esta publicacdo apresenta as agSes desenvolvidas ao longo do ano de 2024 pela Via Brasil MT
320, em atendimento ao Plano de Gestdo Social (PGS), no trecho concessionado da rodovia
MT-320, que se estende por 188,2 km, ligando os municipios de Nova Santa Helena a Alta
Floresta.

As acOes relatadas tém como foco principal a educacdo para o trAnsito, com o objetivo de
conscientizar os diferentes usuarios da rodovia — motoristas, pedestres, ciclistas e
comunidades lindeiras — sobre as boas praticas que promovem um transito mais seguro,
humano e responsavel.

Para contribuir de forma efetiva com a redug&o de acidentes, lesOes e fatalidades nas rodovias,
é essencial incentivar a mudanga de comportamento dos usuérios. Com base nessa premissa,
a Via Brasil MT-320 realizou diversas acdes educativas e sociais, com foco na sensibilizagao
sobre medidas de seguranca, cidadania e responsabilidade no transito.

As agles englobaram diferentes pdblicos — tanto interno quanto externo — e foram
planejadas para ampliar o alcance da mensagem de seguranca viaria, fortalecer parcerias com
instituigBes locais e promover o envolvimento direto da comunidade.

ACOES VOLTADAS AO PUBLICO INTERNO

Em 2024, a Via Brasil MT-320 desenvolveu uma série de acOes voltadas a promogdo da sadde,
bem-estar e seguranca dos colaboradores que atuam diretamente nos servigos operacionais
e administrativos da Concessionéria. As campanhas internas foram planejadas para fortalecer
a cultura de prevengao, incentivar habitos saudaveis e promover o cuidado com a salde fisica
e mental de todos os envolvidos na rotina da rodovia.

Janeiro Branco | Salide mental em pauta

Durante o més de janeiro, foi promovida a
campanha Janeiro Branco com o objetivo de
incentivar a reflexdo sobre a salide emocional
no ambiente de trabalho. A acdo foi realizada
por meio dos Didlogos Semanais de Meio
Ambiente e Seguranca (DSMA) e contou com
a entrega de uma muda de suculenta com a
mensagem: “Cuidar bem da mente é cuidar
bem da via”, estimulando o autocuidado de

forma simbdlica e afetiva.



Abril Verde | Prevencdo no trabalho e qualidade de vida

Em abril, os colaboradores participaram da campanha
Abril Verde, voltada a prevengdo de acidentes e doencas
ocupacionais. A agdo incluiu videos gravados com
familiares de colaboradores reforgando a importéancia do
uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), além
de depoimentos dos préprios colaboradores sobre o que
significa seguranga no trabalho. Também foram
realizadas dinamicas sobre préaticas seguras no dia a dia.
Para incentivar uma vida mais saudavel, foi oferecida
uma mesa com frutas nas frentes de servico e, na sede,
a acao contou com a presencga de uma educadora fisica que conduziu uma atividade laboral e
falou sobre os beneficios das atividades fisicas para a salde.

Campanha Vida Saudavel | Cuidar da satide é escolha diaria

Ao longo do més de julho, foi realizada a campanha Vida
Saudével, com acbes semanais abordando temas como
alimentagdo equilibrada, pratica de atividades fisicas, salde
mental e exames preventivos. A equipe de Atendimento
Pré-Hospitalar (APH) realizou testes de glicemia e afericdo de
pressao arterial com os colaboradores das pragas de pedégio,
trafego e conserva. Foram distribuidos kits com frutas e barras
de cereal para estimular habitos saudaveis. Na sede, os
colaboradores participaram de uma manha especial no Parque
das Aguas, em Cuiabd/MT, com atividades fisicas, dindmicas de
integragao e um café da manha saudavel.

Durante o més de outubro, em alusdo a campanha Outubro Rosa, os colaboradores da sede
participaram de um momento de didlogo sobre a importancia do autocuidado e da realizagdo
de exames preventivos. A agao foi acompanhada por um café da manha saudéavel, reforcando
a conscientizacdo sobre a salde da mulher.

SIPATEMA | Prevengdo e responsabilidade no
ambiente de trabalho

Nos dias 21 e 23 de novembro, foi realizada a 42 edicao da
SIPATEMA - Semana Interna de Prevengédo a Acidentes do
Trabalho e Meio Ambiente. As palestras abordaram a
prevengao de riscos no ambiente laboral, destacando a
importancia da responsabilidade individual e coletiva para
a seguranca de todos. A iniciativa reforgou os
compromissos da Concessionaria com a integridade e o
bem-estar de seus colaboradores.
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Alcool Zero ao Volante | O Motorista da Rodada CALCooL
ZERR A0
Nos dias 09 e 10 de margo, a Via Brasil MT 320 realizou a campanha “Alcool
Zero ao Volante: o Motorista da Rodada”, em bares e restaurantes no
municipio de Alta Floresta/MT. A agdo teve como objetivo sensibilizar a
populagdo sobre os riscos de dirigir sob efeito do dlcool.

A atividade foi conduzida de forma Ildica por atores fantasiados de
palhaco, que interagiram com o pdblico e reforcaram as orientagdes
sobre seguranca no transito. Foram entregues lixeirinhas de carro com

frases da campanha e aplicado um questionario para avaliagdo da
percepgao dos participantes.

s

e A campanha atingiu diretamente 49 pessoas, das quais
100% reconheceram a importancia da iniciativa para a
conscientizagdo no  trAnsito. Além disso, 8775%
acreditaram que o uso de personagens e brindes foi uma
forma eficaz de transmitir a mensagem da campe 2
os resultados apontaram uma boa receptividac

engajamento com o publico-alvo.

Campanha “Energia para a Safra”

Realizada no dia 21 de fevereiro, no armazém da COFCO, em Carlinda/MT, a campanha
ofereceu cuidados com a salde fisica e mental dos caminhoneiros durante o periodo de
safra. Foram disponibilizados testes de visao, glicemia e tipagem sanguinea, afericdo de
pressdo arterial, avaliagdo odontolégica, corte de cabelo, massagens, vacinagdo e
atendimento com psicélogo, educador fisico e nutricionista.

Também foram realizadas dinAmicas com simulacdo de embriaguez ao volante, exposicéo de
pneus com orientagGes de seguranga e distribuicdo de brindes. O almogo com costeldo
fechou a programacao. A acdo resultou em 53 questionarios respondidos, revelando que 97%
dos participantes avaliaram positivamente a iniciativa. O evento cumpriu o objetivo de
acolher e cuidar dos caminhoneiros que circulam pela rodovia.




Campanha Maio Amarelo

Em alusdo ao movimento Maio Amarelo,
duas agSes foram promovidas. A primeira, no
interior do frigorifico JBS, em Colider/MT,
incluiu palestras da Guarda Municipal para 40
funciondrios com foco na seguranga de
motociclistas e sorteio de um kit com
capacete, joelheira e cotoveleira.

A segunda acao foi uma blitz educativa na
Pragca do Avido, em Alta Floresta/MT, com
apoio da Policia Militar, Policia Civil, Corpo de

e Autoescola. Foram distribuidos panfletos,
brindes e realizado sorteio de capacete. Um
mecénico tambhém avaliou os itens de
seguranca das motocicletas. Participaram da
agdo 103 pessoas, que responderam a
pesquisa.

Os dados apontam que 22% tém habilitagdo
entre 1 e 5 anos, 31% ja sofreram acidentes
de moto e 14% n3o possufam CNH. A
satisfacao com a campanha foi de 96%.
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Programa Na M3o Certa - Faca Bonito

Como empresa mantenedora do Programa na Mao Certa, a Via Brasil MT 320 desenvolveu a
agdo “Faga Bonito” em 18 de maio. Em Alta Floresta/MT, foi promovido um café da manha com
caminhoneiros no patio da empresa Espago Graos. Além da apresentagéo do programa, houve
vacinagao, orientages das Secretarias de Salide e Assisténcia Social e distribuiggo de material
informativo.

Dos 66 motoristas presentes, 48 responderam ao questionario, sendo que 58% conheciam a sigla
ESCA, 33% nao sabiam o que era o Disque 100, e 949% j& tinham ouvido falar do Programa. A
campanha também foi divulgada nas redes sociais, com taxa de engajamento de 7,39% no
LinkedIn e alcance de 79 contas no Instagram.




Semana do Meio Ambiente

No dia 05 de junho, na Escola Cecilia Meireles (Carlinda/MT), a Via Brasil MT 320 realizou
atividades educativas com criancas de 5 a 10 anos sobre reciclagem e preservagao ambiental.
A gincana de residuos reciclaveis resultou na coleta de 220 kg de plasticos e caixinhas de leite,
que foram reciclados.

Os trés alunos que mais arrecadaram residuos foram premiados com
cestas bésicas. A agdo também incluiu uma atividade simbélica com

cartGes de desejos pendurados em galhos secos, transformando a arvore
em um simbolo de esperanca. Ao final, todos os estudantes ganharam picolés
como reconhecimento pela participacao.

Semana Nacional do Transito e Setembro Amarelo

No més de setembro, a Via Brasil MT 320 realizou uma acao integrada voltada a salide e seguranca
dos caminhoneiros, no Posto Casagranda, em Alta Floresta/MT. As atividades incluiram café da manha,
aferigao de pressao e glicemia, vacinagao, corte de cabelo, distribuicdo de kits de higiene e brindes como
bonés e chaveiros.

Tambhém houve simulagao de embriaguez ao volante com uso de culos 3D. A segunda parte da campanha
ocorreu na Praca de Pedagio P3, com blitz educativa em parceria com a Guarda Municipal e Policia Civil.
Estima-se que mais de 60 veiculos foram abordados com distribuicio de materiais educativos.

Dia da Arvore | Plantando o futuro

No dia 21 de setembro, em celebrac3do ao Dia da Arvore, foram
plantadas 120 mudas de espécies nativas no municipio de Nova
Canaa do Norte/MT, em parceria com a Escola Municipal Edson
Ferreira de Carvalho. A atividade envolveu criancas de 10 a 12 anos
e teve apoio do viveiro municipal, que forneceu as mudas mediante
doacdo de 25 kg de arroz.

Campanha de Seguranca e Educacgdo no Transito
Formacao na escola

Nos dias 21 e 22 de novembro, a Via Brasil MT 320 realizou agdes na
Escola Municipal Professora Vilma Dias (Alta Floresta/MT) com
criangas de 7 a 10 anos. A campanha incluiu a confecgdo de
carrinhos com materiais reciclaveis e uma dindmica educativa em
um cenario simulado de cidade, com vias, faixas, placas e semaforo.
Os alunos aprenderam sobre travessia segura e regras de circulacao
de forma lldica e participativa.




ALCANCE E RESULTADOS DAS AQ&ES

Conforme previsto no Plano de Gestdo Social, foram realizadas
diversas agbes ao longo do ano de 2024 com o objetivo de
sensibilizar os usuarios quanto as boas praticas no transito. As

s
iniciativas ~ contemplaram  pdblicos  variados, como -
motociclistas, caminhoneiros e estudantes, alcancando
expressiva participacao e apoio da comunidade local, o que Q
contribuiu significativamente para o éxito dos eventos. By,
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Todos os temas previstos no cronograma anual foram
abordados por meio de campanhas educativas em campo,
divulgagdo de contelddos nas redes sociais, faixas de
sinalizagdo e spots mensais veiculados nas radios locais.

As agles presenciais demonstraram alto nivel de
engajamento. A participagdo dos usuarios e o retorno
positivo do publico indicam que as abordagens
utilizadas foram eficazes para promover a
conscientizagdo sobre a seguranga Vidria. As
atividades realizadas em campo influenciaram
diretamente mais de 1.250 usuarios da rodovia, por
meio da entrega de materiais informativos, brindes

e atendimento direto nas campanhas.

CONSIDERACOES FINAIS

A educagdo para o transito € um dos principais pilares para a promogao da seguranga viaria e
reducao de acidentes. Em 2024, todas as agdes desenvolvidas pela Concessionaria — internas
e externas — estiveram alinhadas a missao de promover a mudanga de comportamento dos
usudrios nas vias puablicas.

O eixo de comunicagéo do Plano de Gestdo Social atuou de forma integrada, por meio de
assessoria de imprensa, midias sociais e campanhas de massa, com o propésito de difundir
boas praticas no transito. Os temas abordados foram orientados pelos principais fatores de
risco identificados: excesso de velocidade, consumo de alcool, uso do celular ao volante, ndo
utilizagao do capacete e outros comportamentos inseguros.

As campanhas em campo revelaram grande interesse dos usuarios por servigos de salide
preventiva, como aferigcdo de pressao arterial e testes de glicemia. Com isso, reforga-se a
importancia da participacdo continua da equipe de Atendimento Pré-Hospitalar (APH) nas
proximas edigdes dessas agOes. As atividades realizadas com criangas em idade escolar
evidenciaram o valor de investir na educagdo para o transito desde os primeiros anos. A
Concessionaria compreende que inserir esse tema na formacgao de base é essencial para
transformar comportamentos no longo prazo e reforgca seu compromisso com a continuidade
do projeto nos préximos anos.

Por fim, a Via Brasil MT 320 priorizou o fortalecimento das parcerias institucionais com as
Secretarias de Salde, Educagao, Guarda Municipal e Policia Militar, buscando construir um
ambiente colaborativo e eficaz para a realizagcdo de novas agGes em campo. A Concessionaria
acredita que os projetos de educacdo para o trAnsito devem sempre ter como principio a
protegdo dos mais vulnerdveis, promovendo uma cultura de respeito mdtuo entre todos os
modais de transporte.
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